


¿Cuál es la medida de una iglesia?

LOS 4 PASOS CLAROS SOBRE CÓMO LAS IGLESIAS DEBEN 
IMPACTAR ACTIVAMENTE EN SUS COMUNIDADES

Cada iglesia local necesita tener una conexión efectiva con la comunidad fuera de la 
iglesia. Debería haber una diferencia en la comunidad porque la iglesia existe, y si se fue 
por alguna razón, debería haber un vacío que se siente. Desafortunadamente, a menudo 
ese no es el caso. Nos convertimos más en la preservación de la iglesia que en la 
transformación de la comunidad.

CuandoCuando emprendimos el estudio integral conocido como la Iniciativa de la Iglesia 
Transformacional, encuestamos a más de 7,000 iglesias y realizamos cientos de 
entrevistas in situ con pastores.

DescubrimosDescubrimos que las iglesias que podrían ser conocidas como "transformacionales" 
tenían una serie de características en común. Una de esas características fue que las 
iglesias transformadoras comprometieron a sus respectivas comunidades en la misión. 
Descubrimos que el hilo conductor era que estas iglesias estaban dispuestas a invertir 
más en la misión que otras iglesias. Querían hacer avanzar la misión. Las prioridades eran 
involucrar a los perdidos fuera del edificio de la iglesia, ganar a los perdidos en sus 
comunidades y llevar a los nuevos creyentes a la madurez espiritual para repetir el 
prproceso. ¿Cómo se ve ese proceso? Cuatro pasos son claros.

Paso 1: Redefinir el éxito.

El cuadro de mando de la iglesia estándar de cuerpos, presupuestos y edificios es 
demasiado débil. Los objetivos de alta asistencia deben ser una medida secundaria. Las 
vidas cambiadas son la obsesión. El objetivo es ver vidas transformadas por el poder de 
Cristo.

Paso 2: Exije a toda la congregación participar.

Para que las iglesias lleguen a sus comunidades, deben romper el sistema de castas del 
clero y poner la misión en manos de todos los creyentes. Los creyentes responderán a la 
tarea de estar en misión, porque Dios nos ha hecho a todos para estar en misión. Cuando 
nosotros, como pastores, hacemos por las personas lo que Dios los ha llamado a hacer, 
todos se lastiman y la misión se ve obstaculizada.

TRANSFORMACIÓN DE LA COMUNIDAD, 
NO PRESERVACIÓN DE LA IGLESIA



Paso 3: Capacitar a la congregación para servir a la comunidad.

Las iglesias que llegan a sus comunidades siempre estarán capacitando a su gente, en 
una amplia variedad de formas, para alcanzar a los que les rodean con el evangelio. 
Demasiadas iglesias dependen de la orientación a nivel de superficie cuando necesitamos 
capacitación para estar en misión.

Paso 4: Mover la iglesia hacia la comunidad.

MuchasMuchas iglesias parecen tener dificultades para construir una buena reputación en su 
vecindario. Pero las iglesias que son transformadoras no están esperando que los vecinos 
vengan a ellas. En cambio, salen y se encuentran con los vecinos. Han abandonado el 
modelo "ven a ver" para el modelo "ve y di".  La misión es "allá afuera" y no "aquí adentro". 
Debemos ir más allá de las presentaciones evangelísticas a favor de un estilo de vida 
misional.

LaLa mentalidad de "ven a ver" da como resultado pastores que se consideran "profesionales 
religiosos que pueden organizar un espectáculo" en lugar de personas transformadas y 
enviadas a una misión. En cambio, los pastores y los miembros de la iglesia deben tener el 
deseo de involucrar a su vecindario con gran pasión y una visión para cambiar el tejido de 
la comunidad que los rodea.

LaLa iglesia debería sentirse como un movimiento hacia la ciudad, no como una institución 
que busca la autoconservación. La misión de Dios debería ser tan aparentemente activa 
entre la gente de una iglesia que la ciudad los echa de menos cuando no están cerca.

¿Cuál es la medida de una iglesia sana y bíblica? Una iglesia que ha tomado una decisión 
consciente de que su existencia está directamente relacionada con la misión de Dios de 
ver a las personas fuera de su congregación reconciliadas con Dios a través de Cristo.

Traducido y adaptado de: 
https://www.christianitytoday.com/edstetzer/2013/august/four-steps-to-community-engagement.html
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